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ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIE ZY StUZBOWEJ]

1. Pracodawca wyposaza w odziez stuzbowa, ktéra pozostaje wtasnoscig pracodawcy,
pracownikéw Urzedu zatrudnionych w:

1) Biurze Obstugi Interesantow oraz innych jednostkach Urzedu swiadczacych prace

w salach Biura Obstugi Interesantow,

2) Urzedzie Stanu Cywilnego (kierownik, zastepca kierownika),
3) Biurze Prawnym (radcy prawni).

2. Przydzielong odziez stuzbowg pracownik zobowigzany jest uzywac¢ wylgcznie w celu

Swiadczenia pracy lub wykonywania okreslonych czynnosci wynikajacych z jego zakresu

obowigzkow.

3. Pracownik zobowigzany jest utrzymac przydzielong odziez stuzbowg w nalezytym stanie

oraz wzorowej czystosci.

4. Za pranie i czyszczenie przydzielonej odziezy stuzbowej pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pieniezny z zastrzezeniem ust. 5.

5. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ pisemng deklaracje o odprowadzeniu podatku od os6b

fizycznych od kwoty dochodu odpowiadajacej wartosci wyptaconego ekwiwalentu.

6. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala pracodawca w styczniu kazdego roku kalendarzowego

na podstawie cen obowigzujgacych w pralniach na terenie Szczecina oraz srodkow piorgcych.

7. Ekwiwalent naliczany bedzie przez pracodawce wedtug czestotliwosci:

1) 1 raz w roku za czyszczenie chemiczne krawatu, kurtki, togi,
2) 2 razy w roku za czyszczenie chemiczne kamizelki,

3) codziennie za pranie koszul: damskiej i meskiej,

4) 1 raz w miesigcu za pranie gawroszki.

8. Wyptata ekwiwalentu odbywa¢ sie bedzie w kasie Urzedu Miasta w terminach

odpowiednio:

1) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pkt 1 do 31 stycznia roku nastepujacego po
roku kalendarzowym, w ktorym pracownik otrzymat odziez stuzbowa,

2) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pkt 2 do 31 lipca roku kalendarzowego,
w ktérym pracownik otrzymat odziez stuzbowg za miesigce styczen — czerwiec,
do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik otrzymat
odziez stuzbowg za miesigce lipiec — grudzien,

3) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 7 pkt 3 i 4 do 31 maja roku kalendarzowego,
w ktérym pracownik otrzymat odziez stuzbowg za miesigce styczen - kwiecien,
do 31 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odziez stuzbowag
za miesigce maj - sierpien, do 31 stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik otrzymat odziez stuzbowag za miesigce wrzesien — grudzien.

9. W razie utraty lub zniszczenia odziezy stuzbowej, pracodawca zobowigzany jest

do wydania pracownikowi nowej odziezy po sporzadzeniu protokotu utraty lub zniszczenia.

Jesli powyzsze nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwnowazng

pomniejszong o koszt zuzycia.

10. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez stuzbowa, z wyjatkiem

bluzek, koszul i obuwia, jezeli odziez ta zachowata wiasciwosci uzytkowe i jest czysta

w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

11. Okres uzywalnosci odziezy stuzbowej okreslony jest w Tabeli norm przydziatu

pracownikom odziezy stuzbowej, stanowigcej zatgcznik Nr 4 do Regulaminu pracy i liczony

jest od dnia wydania odziezy stuzbowej pracownikowi, potwierdzonego przy odbiorze

w kartotece datg i podpisem pracownika.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy wydluza sie

proporcjonalnie okres uzywalnosci odziezy.



13. Po uplywie terminu okreslonego w Tabeli norm przydziatu pracownikom odziezy
stuzbowej, stanowigcej zatgcznik Nr 4 do Regulaminu pracy, pracownik moze zatrzymaé
przydzielong mu odziez, w petni pozbawiong emblematéw, oznakowan i napisow,
wskazujacych na jej przynaleznosc¢ urzedowa.

14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienia pracownika na inne
stanowisko, na ktorym nie obowigzuje odziez stuzbowa, pracownik winien dokona¢ zwrotu
przydzielonej odziezy stuzbowej, z wytaczeniem koszul, bluzek, obuwia, ktére nie podlegajg
ZWrotowi.

15. Oceny przydatnosci zwroconej odziezy dokonuje komisja powotana przez dyrektora
Wydziatu Obstugi Urzedu.

16. W przypadku zgonu pracownika odziez stuzbowa nie podlega zwrotowi.



